
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ล ำดับ ประเดน็ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรนุแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 กำรอนุมัติ อนุญำต  
ตำม พรบ.กำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกใน 
กำรพิจำรณำอนุญำต 
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่ำงกำรตรวจรับงำนตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
ขออนุมัติ/อนุญำต 

       3  3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลำใน 
กำรพิจำรณำอนุญำตและ 
รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนที่ 
ผู้ขออนุญำตจะต้องย่ืนมำพร้อม 
กับค ำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน ไว้ ณ สถำนที่ที่ 
ก ำหนดให้ย่ืนค ำขอและเผยแพร่ 
ทำงสื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต 

ทุกสว่นงำน 



   ล ำดับ ประเดน็ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรนุแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย/กำรให้ 
บริกำรตำมภำรกิจ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อกำรสนับสนุนแผนงำน หรือโครงกำร 
๒. กำรรับของขวัญจำกบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จำก 
องค์กร 

      3        3  ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำ 
นับ โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

 ทุกส่วนงำน 



ล ำดับ ประเดน็ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรนุแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑. กำรรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดกำร 
ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะให้กับ 
ผู้ประกอบกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงน ำไปสู่กำรเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 

      3  3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม
และติดตำมกำรท ำงำนอย่ำง 
ใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบ 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ต่อผู้บริหำร 
๔. มีขั้นตอนเสนอกำรเห็นชอบ 
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดับ และมีกำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงิน 
ที่เหมำะสม 
๕.โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
แก่คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ประจ ำปี 

    กองคลัง 



 ล ำดับ ประเดน็ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรนุแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   4 การบรหิารงานบุคคล ๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
กำรสนับสนุนแผนงำน หรือโครงกำร 
๒. กำรรับของขวัญจำกบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จำก 
องค์กร 

      3  3 ควำมเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓.ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕.หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำ 
นับ โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

  ทุกส่วนงำน 

หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสีย่งต่ า (ไม่จ าเปน็ต้องจดัท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสีย่งระดบัปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดบัสูง สีแดง = ความเสีย่งระดบัสูงมาก 


