
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

.............................................. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

   ประกาศ  ณ วันที่  15  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

                                                          
 

 
   (นายทวิช    เมืองช้าง) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
*************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 15 มกราคม ๒๕๖๘ กำหนดนโยบายการบริหารพรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
    เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

รองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.ศ.๖๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกรกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึด
หลัดหลักธรรมาภิบาล เพื ่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู ่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี (ก.อบต. จังหวัดสุพรรณบุรี) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
    เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
    เพื ่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัส ดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
               เพื ่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และนจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขขอ 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้างจึงได้จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นแนวทางปฎิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารงและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

1. ด้านการสรรหา  (Recruitmemt) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2567  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตรอนการการะจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น  พ.ศ. 
2542 โดยการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี)  และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผน
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
ต ำ แ ห น ่ ง อ ั ต ร า ก ำ ลั ง 
โครงสร้างที่เหมาะสม 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
  สุพรรณบุรี 
- องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
มกราคม 2568 

ถึง  
สิงหาคม 2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ ้างประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที ่ว ่างให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้า
สู่ตำแหน่ง 
 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร 
- ร ับสม ัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  และ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
- ดำเน ินการสรรกาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบต ่อ ก.อบต.จ ังหวัด
สุพรรณบุรี 
- ทำสัญญาจ้างและออกคำสั่งแต่งตั้ง 
- รายงานก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีทราบ 

10,000 ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้ร ับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 



-3- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 การสอบคัดเล ือกพนักงานส ่วน
ตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานจากสาย
งานประเภททั ่วไป เป็นสายงาน
ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื่อสอบคัดเลือก พนักงาน
ส่วนตำบล สายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการและดำเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ คณะ  
  กรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  
  คัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การ 
  รับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศ 
  รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก  
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
  สุพรรณบุรี 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงานก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีทราบ 
 

10,000 ตุลาคม 2567 
ถึง  

กรกฎาคม 2568 

ดำเนินการกรณีท่ี
มีตำแหน่งว่าง
และได้รับการร้อง
ขอจากผู้มี
คุณสมบัติ 

4 การร ับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลแทนตำแหน่งว่างด้วย
การ รับโอน และได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 
 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อม 
  ส่งหลักฐานให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก 
  โดยการสัมภาษณ์ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งการรับโอน 
  พร้อมประสานวันรับโอนเป็นวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
  สุพรรณบุรีการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 
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2. ด้านการพัฒนา  (Development) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษาะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติง าน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

 เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก รอบ ใ น ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะพ ัฒนา ให้
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกช้าง มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ 
ก.อบต.กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
- เสนอ ก.อบต. จังหวัดสุพรรฯบุรี  
  ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 พ ัฒนา เพ ิ ่ มพ ู นความรู้  
ท ักษะ ในการปฏิบ ัต ิ งาน 
การพัฒนาเกี ่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู ้ และทักษาของงาน
ในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ล ูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

100,000 ตุลาคม 2567 
ถึง  

กรกฎาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 
 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  พ ัฒนาเพ ิ ่ มพ ูนความรู้  
ท ักษะ ในการปฏิบ ัต ิ งาน 
การพัฒนาเกี ่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู ้ และทักษาของงาน
ในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรม ในหล ักส ูตรตามสายงานที ่ กรม
ส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น หร ือส ่วน
ราชการอ่ืนจัด 

200,000 ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

 

4 ก ิ จกร รม  การจ ั ดการคว ามรู้   
(Knowledge Management: KM) 

 เพื ่อให้บุคลากร สามารถ
เข ้าถ ึงความร ู ้และพ ัฒนา
ตนเองให ้ เป ็นผ ู ้ ร ู ้ รวมทั้ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน 
  องค์กร ซึ่งอยู่ตามตัวบุคคล หรือเอกสาร 
  มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซด์ของ 
  องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 
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3. ด้านการเก็บรักษาไว้  (Retention) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี 
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการเสร ิมสร ้างความรู้
เกี ่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่
ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย 
 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
   ในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน 
  ทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

 เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ 
(LHR) เป็นปัจจุบัน 
 

  ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

 

3 ก ิจกรรม การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 เ พ ื ่ อ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของบ ุ คล าก 
สำหร ับนำไปพ ิจารรณา
ความดี ความชอบ ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ 
  บุคลากรท้องถิ่นทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ 
  ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ 
  ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ 
  ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2567 

ถึง  
มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
เมษายน 2568 

ถึง 
กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรมย่องย่องชมเชยบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
บ ุคลากรให ้ เก ิดความรัก
ความผูกพันองค์กร และให้
ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน 
 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  ร่วมชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
 
- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ 
  ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
ถึง  

กันยายน 2568 
 
เมษายน 2568 

และ  
ตุลาคม 2568 

 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น  เ ล ื ่ อ น ค ่ า จ ้ า ง
ลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เ ง ิ น เด ื อน เล ื ่ อนค ่ า จ ้ า ง
ล ูกจ ้ างประจำ และเ พ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ ้าง
เป ็นไปด ้วยความโปร ่งใส 
และเป็นธรรม 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน  
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 
- รายงาน ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีทราบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมสัมมนา การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม
ความโปร่งใสตามหลักกธรรมาภิ
บาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เพื ่อให้บ ุคลากรมีความรู้
ค ว าม เ ข ้ า ใ จ ในบทบา ท 
หน ้ าท ี ่ ก ารป ้ องก ั นและ
ปราบปรามการท ุจร ิต มี
ความตะหนักและมีส่วนร่วม
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

 ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความ
โปร ่งใสตามหล ักธรรมาภ ิบาล สำหรับ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  พ น ั ก ง า น ค รู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

100,00 มกราคม 2568 
ถึง  

มิถุนายน 2568 

 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกช้าง มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

 ดำ เน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 การจัดทำคู่มือกลไกลมาตรการการ
ตรวจสอบ ควบคุม การดำเนินงาน 
เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ค ว า ม รู้
เกี ่ยวข้องในการดำเนินการ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตแล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกช้าง รวมทั้งผู ้เกี ่ยวข้อง
ได้รับทราบและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที ่กำหนด เพื ่อป้องกันการ
ทุจริต และมิให้เกิดปัญหา
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ ้นใน
องค์กร 
 

- จัดทำคู่มือกลไกลมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 
2568 

 

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ  
DO’S Don’T 

 เพื ่อให ้บ ุคลากรสามารถ
เข้าใจประมวลจริยธรรม ได้
ง ่ ายข ึ ้น  และม ี เน ื ้ อหาที่
สอดคล ้ องก ับภารก ิ จที่
ปฎิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทาง
ใ น ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานต่อไป 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

 

 


