
 

             

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
ที่    5/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 
 ...................................... 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึ่งจัดให้มีมาตรฐานทาง 
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน  หน่วยงาน
นั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕62 
มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ ก.ถ. เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนองถิ่น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกช้าง จึงขอแต่งตั้งตั ้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถาถามทางจริยธรรมโดยมีองค์ประกอบ
คณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง   เป็น ประธานคณะทำงาน  
2. รององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง คนที่ 1   เป็น กรรมการ  
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง คนที่ 2  เป็น  กรรมการ  
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง   เป็น  กรรมการ  
5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง  เป็น  กรรมการ  
6. ผู้อำนวยการกองคลัง      เป็น  กรรมการ  
7. ผู้อำนวยการกองช่าง     เป็น  กรรมการ  
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็น  กรรมการ  
9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น  กรรมการ  
10. หัวหน้าสำนักปลัด     เป็น  กรรมการ/เลขานุการ  
11. นักทรัพยากรบุคคล     เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยให้มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ดังนี้  

๑. ศึกษากรอบแนวทางให้คำปรึกษาและตอบคำถามเก่ียวกับเรื่องจริยธรรม  
2. ให้คำปรึกษา แนะนะตอบคำถาม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำ

และสิ่งที่ไม่ควรกระทำแก่ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๓. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในหน่วยงาน 
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๔. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๕. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นการเป็น 
ารที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบทางสังคม อาทิสิทธิมนุษยชน 
การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

6. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา 
ข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

7. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๘. เผยแพร่ผลการดำเนินงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกช้าง http://www. Khokchang.go.th 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สั่ง ณ วันที่  6  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 

    
                                                       (นายทวิช  เมืองช้าง) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 


