
 

             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

เรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ...................................... 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลงานที่บริสุทธิ์
ยุติธรรมและให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง สติปัญญา ตลอดจนสามารถนำเอาหลักธรรมและเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง และมีความสุข เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงเห็นควร
จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยงจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อีกท้ังเป็นการป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวมการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกช้าง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม  จึงสรุปประกาศแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts การปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สั่ง ณ วันที่  16  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 6 
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แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม Dos & Don’ts  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

********************************* 
 

เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง มีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Dos ไม่ควรทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ด ี
ยิงขึ้น 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกีย่วข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสิน 
ใจ ด้ ว ย เสี ย งข้ า งม าก  จ ะต้ อ ง ให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒ . ใช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ตระหนึกในบทบาทหน้าทีและมี
หน้ าที่ ค วามรับผิ ดชอบ ในหน้ าที่
ราชการทีดี่ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบครอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
ต่อหน่ วยงาน หรือประชาชนกล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1.ประพฤติปฏิบั ติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่ อยู่ ในความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ
ประชาชน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

 
 
 



-2- 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Dos ไม่ควรทำ Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 
 

๑. ตระหนัก และยึดมันในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติ
ตนให้หมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
๒. ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิซาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่ วน ตั ว  โดย ไม่ ค ำนึ งถึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบ เห็นว่ ามี การกระทำในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 
 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต 
สาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของท างราชการ  ป ระโยชน์ ขอ ง
ป ร ะ ช าช น  แ ล ะ ป ระ โย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นหลัก 
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที่ ต้ อ งป ฏิ บั ติ  ห รื อ มี อ คติ ต่ อ เ พ่ื อ
ร่ วม งาน องค์ ก ร  รั ฐบ าล  ห รื อต่ อ
ประชาชน 
๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๕. ใช้อำนาจหน้าที่ ในตำแหน่งกลั่ น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Dos ไม่ควรทำ Don’ts 
5. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ ดี  เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนการที่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ความสามารถหรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม 
๒. ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติตต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานนะ 
ประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1 . ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยนำความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
๒. แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ทีเ่ป็นข้าราการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่าของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
ห น้ าที่ ไม่ ส อด คล้ อ งกั บ ป ระม วล
จริยธรรม 

     
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบ 
                            (นายทวิช   เมืองช้าง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 


