
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง   โทร. ๐-3543-8483-4                           . 
ที ่ สพ 721๐1/                                       วันที ่   19   มกราคม   ๒๕67                                   .   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ   
        พ.ศ.  2567                                                                                                               . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน 

การดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีก าร
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และเป็นการลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ข้อเท็จจริง 
ตามตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตัวชี้วัดและข้อคำถาม 

ของแบบวัด OIT ข้อ O28 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หน่วยงานจะต้องแสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ข้อกฎหมาย 
๑. คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบในเชิงกลยุทธ์โดยหน่วยงาน 

ภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้ดำเนินการจัดทำรายงายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกช้างเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย และเห็นควรพิจารณาให้เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง www.Khokchang.go.th เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

 

   
 
   (นางภิญญาพัชญ์   ทับทิมดี) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ความเห็นปลัดอบต.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
               (นายบุญเลิศ   ชื่นเอี่ยม) 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง.................................................................................................. 

  

               

             (นายทวิช   เมืองช้าง) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกชา้ง 

อ าเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดัสพุรรณบรุี                                     

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและละความโปร่งไปร่งในหน่วยาน 

ภายใต้การประเป็นคุณธรรรมและความไปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยฐานภาภาศากาตรีฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

********************************************* 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง โดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการ

จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assment :ITA) ประจำปิ้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ขึ้น เพื่อแสดงผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ซึ่งเป็นหนึ่งของตัวชี้วัดการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ข้อ O๒๘ โดยได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งคลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อจะได้นำมาใช้ใน
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อไปโดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางเพื่อใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25 67 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์บริหารส่วนตำบลโคกช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลากร
ภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.1 จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติ 
1.25 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือที่เกี่ยวข้อง
ผ่านทางเว็ปไซต์ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

 
 

สำนักปลัดอบต. 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน โดยระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
- การจัดทำบัตรคิว 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรการ 
ในการปฏิบัติงานในช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ เฟสบุค 
ไลน์ เป็นต้น 
- จัดให้มีการบริการในรูปแบบอนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการ 
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามค ู ่ม ือหร ือมาตรการในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงาน
ด้วยความสำนึกในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยา่ง
เสมอภาค 
- ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดต่อใช้ 
บริการทางช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ 
E-Serv ice ทำให ้สามารถลดข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลยพินิจการให้บริการ
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วใน
การใช้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

2. การเปิดเผยข้อมูลสารธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกช้างต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื ่นๆ 
และช่องทางที่หลากหลาย 
๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานท ี ่ ให ้บร ิการอย ่างช ัดเจนเพ ื ่อ เ ป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
๒.๓ ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกช้าง 
๒.๔ รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

 
สำนักปลัดอบต. 

-  ดำเน ินการจ ัดทำมาตรการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล 
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น และ 
ง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น หน่วยงาน
ภาครัฐมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ 
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ ่มขึ ้น ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้มากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๓.๑ จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซ่ึงระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่างๆ 
๓.๒ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

 
สำนักปลัดอบต. 

- จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการคู่มือนี้กำหนด 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
ครอบคลุมทรัพย์สินทุกประเภท ตั้งแต่อาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไปจนถึงวัสดุ 
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของ 
ทรัพย์สินของทางราชการตามคู่มือที่กำหนด 
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด ต้องมีการจัดทำเอกสาร 
หลักฐาน การยืมใช้ ระบุ ระยะเวลา การยืมใช้ 
และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ กำหนดให้ผู้ยืม 
รับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผู ้ย ืมจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยให้ลดปัญหาการ
สูญหายและชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่าตามคู่มือที่กำหนด 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเฉพาะในงานราชการเท่านั้น 
ไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้เต็ม 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
4.2 การสร้างวัฒนธรโดยการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย  No Gift Policy 
 
 
 
 
 
4.3 จัดทำประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต.  และพนักงานส่วนตำบล 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 
 
 
 

มกราคม  2567 
ถึง 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 
 
 

 
สำนักปลัดอบต. 

 
 
 
 

สำนักปลัดอบต. 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดอบต. 

- จัดทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักถึงการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน 
 
 
 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายนโยบาย No Gift 
Policy ให้แก่ข้าราชการทุกคนในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริตโปร่งใส "งดรับ งดให้ของขวัญ หรือ
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่" 
 
จัดทำประมวลจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานส่วนตำบลโดยแจ้งให้ทราบ 
เพื่อให้ถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล 
เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ยังก่อให้เกิด 
ความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
 
 
- สร้างความเชื่อมั่นในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลจากผู้รับบริการในทุกๆ โอกาสตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามหลักแห่งประมวล
จริยธรรมที่กำหดไว้ 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความรู ้ความเข้าใจและการรับรู ้ในเจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment : ITA ) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
๒. หน่วยงานควรกำหนดนโยบายและกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรรมและวามโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ 

มากยิ่งขึ้น  
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ดำเนินงานให้ 

เป็นไปตามข้ันตอน และมีความเท่าเทียมกัน 
 

บทสรุป 
ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการกำหนดมาตรการตามตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๘๕ โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกช้าง  ได้คะแนน 87.91 ระดับผลคะแนนผ่านดี ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
และมีคะแนน IIT,EIT ส่วนที่ ๑ EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่าคะแนน ๙๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ แต่ยังมีตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการให้ดีเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 80.๐๐ 
    - ประเด็น รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๒. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนน 79.3 
๓. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 75.56 
โดยจะได้พิจารณาแก้ไขและปรับปรุง และกำหนดเป็นตัวชี้วัดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง 

ส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานยังต้องมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานทั้งใน
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินและตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ประเมิน เพื่อยกระดับมาตรฐานเดิมและยกระดับให้ดีมาก
ยิ่งขึ้นตอ่ไป 


